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1.1. Toesca S.A. Administradora General de Fondos

Toesca S.A. Administradora General de Fondos (la “Administradora”) es una sociedad anénima que desarrolla la
gestion y administracién de fondos de aquéllos contemplados en la ley nimero 20.712, sobre Administracién de
Fondos de Terceros y Carteras Individuales (la “Ley”), asi como también la gestion y administracion de carteras
individuales de terceros, entendiéndose por esta Ultima, aquella actividad desarrollada por una administradora
con recursos en efectivo, moneda extranjera o activos que recibe de un inversionista persona natural o juridica,
nacional o extranjera, sea que se trate de un inversionista institucional o no (el “Cliente” o los “Clientes”), para
que sean gestionados por cuenta y riesgo del mandante, con facultad para decidir su inversion, enajenacion y
demas actividades que correspondan; todo lo anterior, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Ley, en el contrato de administracién de cartera suscrito entre el Cliente y la Administradora y en las normativa
impartida por la Comision para el Mercado Financiero.

Con el fin de dar cumplimiento a lo requerido en el literal d) del punto 1.1. de la seccion V de la circular nimero
1.869 emitida por la Comision de fecha 15 de febrero del afio 2008 (la “Circular”), la Administradora ha estimado
necesario formalizar y describir sus politicas y procedimientos de gestién de conflictos de interés.

Todos los empleados de la Administradora son responsables de asumir un comportamiento ético, honesto y de
apego a las disposiciones del presente Manual de Tratamiento y Solucién de Conflictos de Interés (el “Manual”) y
otras politicas y procedimientos internos adoptados por la Administradora, a fin de que la administracién de los
fondos (el “Fondo” o los “Fondos”) y de las carteras (la “Cartera” o las “Carteras”) se efectie de forma racional,
profesional, y con la prudencia e independencia necesarias para que las decisiones se adopten en el mejor interés
de los aportantes y participes de los distintos Fondos y de los Clientes de las Carteras.

El presente Manual es aplicable a todos los empleados y directores de la Administradora, y requiere del
cumplimiento de las siguientes disposiciones:

estatutos sociales de la Administradora;
leyes y reglamentos que le son aplicables y especialmente:
- ley nimero 18.045 de Mercado de Valores (la “Ley de Mercado de Valores”);

- ley nimero 18.046 sobre Sociedades Andénimas (la “Ley de Sociedades Anénimas”);

- laley;y

- sureglamento, el decreto supremo numero 129, del afio 2014;

reglamentos internos de los Fondos;

normativa dictada por la Comisién para el Mercado Financiero, en particular la Circular; y
el Codigo de Etica y demas politicas de la Administradora.
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La Administradora establecerd los procedimientos para que las personas que participen en las decisiones de
inversion de los Fondos y de las Carteras desempefien sus funciones procurando que sus recursos se inviertan en
la forma antes sefialada, debiendo informar a los érganos respectivos cualquier situacién que pudiera atentar
contra lo anterior.

1.2. Conflicto de Interés

Se entenderd que existe un eventual conflicto de interés entre Fondos y/o Clientes (en adelante “Conflicto de
Interés”) cada vez que dos o mas contratos de administracién de cartera de Clientes y/o reglamentos internos de
dos o mas Fondos consideren en su politica de inversion la posibilidad de invertir en un mismo instrumento o
participar en un mismo negocio respecto del cual no sea posible para todos obtener la participacion que
pretenden. Asimismo, se considerard que existe un eventual Conflicto de Interés entre Clientes y/o Fondos vy la
Administradora cuando esta Ultima o sus personas relacionadas inviertan en un mismo instrumento o participen
en un mismo negocio, respecto del cual no sea posible para todos obtener la participacion que pretenden.

El presente Manual regula, entre otras materias, los mecanismos que la Administradora debe disponer para
administrar los Conflictos de Interés que se produzcan en la inversidon de los recursos de los Fondos y de las
Carteras, como asimismo entre dichos Fondos y Carteras y aquellos que pudieren ser administrados por
sociedades relacionadas a ella. Al respecto, este Manual aborda los siguientes Conflictos de Interés, destacando
los resguardos que se adoptardn para proteger a los aportantes de los Fondos y a los clientes de las Carteras
administradas en relacién con posibles Conflictos de Interés, cuando existan:

Fondos de la Administradora o sus personas relacionadas que contemplen en su politica de inversion
invertir en un mismo tipo de instrumento o participar en un mismo negocio que los Fondos
administrados o los Clientes;

Fondos que contemplen en su politica de inversion invertir en un mismo tipo de instrumento, cuando
contemplen una misma inversién o participar en un mismo negocio que el de las Carteras; y

Conflictos de Interés entre un Fondo o Cartera y la Administradora o sus personas relacionadas, producto
de operaciones entre ellos o competitivas.

La Administradora mantendra sistemas y mecanismos de control interno que le permitan prevenir, detectar y
corregir en forma oportuna, cualquier trasgresion de norma legal y reglamentaria. Al respecto, los auditores
externos deberan pronunciarse sobre los sistemas de informacién y control interno desarrollados por la
Administradora.

La legislacion vigente contempla el registro e informacién de las transacciones de las Administradoras de Fondos,
de las que realicen con personas relacionadas, de las de los Fondos y Carteras que administren y de aquéllas
correspondientes a las personas que por su relacion, cargo o posicién, tengan acceso a informacién respecto de
las transacciones de los Fondos y Carteras administradas.
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Producido un Conflicto de Interés, la Administradora lo resolvera atendiendo exclusivamente a la mejor
conveniencia de cada uno de los Fondos y Carteras involucradas, teniendo en consideracién los criterios
expresados en el presente Manual y, los elementos de equidad y buena fe en su desempefio.

El presente Manual ha sido aprobado por el directorio de la Administradora.

En relacién a la actividad de administracion de cartera que desarrolla la Administradora, los Conflictos de Interés
que surgen del proceso de asignacion de operaciones se resuelven a través de los criterios y procesos de
asignacion de inversiones que se regulan en el nimero 6.2. del presente Manual.

En consideracion a lo anterior, los criterios y procesos indicados en el nimero 6.2 del presente Manual se
incluyeron en el Reglamento General de Fondos de la Administradora.

Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que regulan la actuacion de los auditores externos en la
fiscalizacién de sociedades que administran fondos de terceros, la Administradora podrd encargar a dichos
auditores informes especificos relativos al cumplimiento de las normas de identificacién y solucién de Conflictos
de Interés.

El Titulo XXI de la Ley de Mercado de Valores establece un conjunto de normas sobre el uso de informacion
privilegiada de cumplimiento obligatorio.

El articulo 164 de la referida ley sefiala que se entiende por informacion privilegiada “cualquier informacién
referida a uno o varios emisores de valores, a sus negocios 0 a uno o varios valores por ellos emitidos, no
divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacién de los valores
emitidos, como asimismo, la informacidn reservada a que se refiere el articulo 10 de esta ley.”

A continuacién, el citado articulo agrega que también se entiende por informacidn privilegiada, la que se posee
sobre decisiones de adquisicidn, enajenacién y aceptacidén o rechazo de ofertas especificas de un inversionista
institucional en el mercado de valores. Es fundamental destacar que Toesca, cuando actla para sus fondos o
carteras administradas, es un inversionista institucional. Asi, sus decisiones de inversién son, por definicion,
informacion privilegiada, hasta el momento en que sea oficialmente divulgadas al mercado.

Por su parte, el articulo 166 del citado cuerpo legal, enumera a las personas que se presume poseen informacion
privilegiada.

Las normas relativas a la informacion privilegiada contenidas en el Titulo XXI de la Ley de Mercado de Valores son
aplicables a la Administradora, por lo tanto, la presuncién a que hace referencia el citado articulo 166 de la Ley de
Mercado de Valores, se aplica integramente. Esto significa que frente a un conflicto por uso de informacion
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privilegiada, las personas sefialadas en el articulo 166 deben desvirtuar la presuncién, es decir, acreditar que no
se aprovecharon o no hicieron mal uso de esa informacion. Sin perjuicio de las presunciones adicionales que la ley
establece, en el caso de la Administradora, estas presunciones recaen en:

Directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales y liquidadores de la Administradora;

Las personas indicadas en la letra a) precedente, que se desempefien en el controlador de la Administradora; y

Las personas controladoras o sus representantes, que realicen operaciones o negociaciones tendientes a la
enajenacioén del control.

Asimismo, la ley presume que poseen informacion privilegiada, en la medida que tuvieron acceso directo al hecho
objeto de la informacion, las siguientes personas:

Los ejecutivos principales dependientes de las empresas de auditoria externa de la Administradora;
Los dependientes que trabajen bajo la direccion o supervision directa de los directores, gerentes,

administradores, ejecutivos principales o liquidadores de la Administradora;

Las personas que presten servicios de asesoria permanente o temporal a de la Administradora, en la medida
gue la naturaleza de sus servicios les pueda permitir acceso a dicha informacién;

Los funcionarios publicos dependientes de las instituciones que fiscalicen a emisores de valores de oferta
publica o a fondos autorizados por ley; y

Los cényuges o convivientes de las personas indicadas en la letra a. anterior, asi como cualquier persona que
habite en su mismo domicilio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 165 de la Ley de Mercado de Valores se pueden establecer los siguientes
deberes y prohibiciones para cualquier persona que en razén de su cargo, posicion, actividad o relacién posea
informacion privilegiada:

(i) Deber de reserva de la informacion privilegiada: consistente en la obligacién de confidencialidad de la
informacioén, teniendo en consecuencia el deber de no comunicar dicha informacién a terceros ni recomendar
transacciones sobre esos valores.

(ii) Prohibicién de uso de la informacién privilegiada: referida a la prohibicion de utilizar la informacion
privilegiada en beneficio propio o ajeno.

(iii) Deber de abstencion de adquirir valores: relativa a la prohibiciéon de adquirir o enajenar, para si o para
terceros, directa o a través de otras personas, los valores sobre los cuales se posee dicha informacién de caracter
privilegiada.

La norma de caracter general nimero 70 regula la informacién, archivos y registros que deben mantener las
sociedades administradoras de fondos de terceros para el cumplimiento de las disposiciones del Titulo XXI de la
Ley de Mercado de Valores relativas a la Informacién Privilegiada.

En el desarrollo de la actividad de administracion de las Carteras, la Administradora deberd adoptar los
resguardos y medidas que sean necesarios para garantizar que ésta, sus empleados o quienes le presten
servicios, daran cabal cumplimiento a las normas sobre informacién privilegiada contenidas en el Titulo XX| de la
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Ley de Mercado de Valores, con especial énfasis en aquellas obligaciones y prohibiciones relacionadas con
informacion de las transacciones de inversionistas institucionales. Para estos efectos, las personas indicadas,
deberdn cumplir con las normas contempladas en el presente Manual, particularmente las relacionadas a con
Conflictos de Interés y politica de asignacién de operaciones.

La Administradora prohibe a sus colaboradores invertir en los mismos valores en que invierten los fondos
administrados, prohibicion que se encuentra establecida en el Cédigo de Etica. Por su parte, el uso indebido de
informacion privilegiada constituye un delito. A efectos de identificar, vigilar y controlar el uso de informacién
privilegiada, todos los directores, ejecutivos y colaboradores de la Administradora deben informar al Encargado
de Cumplimiento y Control Interno sus cuentas de inversion, las transacciones en valores de oferta publica que
realicen, al momento de realizarlas y cada vez que ello es requerido por el Encargado de Cumplimiento y Control

Interno, y en todo caso, al menos una vez al mes, durante los Ultimos cinco dias habiles de cada mes.

El directorio y la gerencia general de la Administradora estableceran las politicas, equipos y estructuras
operacionales que permitan una adecuada administracién de todos y cada uno de los Fondos y Carteras
conforme a sus respectivos reglamentos internos y contratos, velando para que la administracion se efectle de
forma racional, profesional, y con la prudencia e independencia necesarias para que las decisiones se adopten en
el mejor interés de los aportantes, participes y clientes.

En el proceso de inversién de los recursos, participa la siguiente estructura organizacional, segun las funciones y
responsabilidades inherentes a cada cargo:

i. Directorio de la Administradora: Le corresponde velar por los intereses de los aportantes y participes de los

diferentes Fondos y Clientes administrados, y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos internos de los Fondos y contratos de Administracion de Carteras. El directorio es el érgano
encargado de aprobar el presente Manual y sus modificaciones y de velar para que las operaciones vy
transacciones que se efectlen por la Administradora, tengan como objetivo principal el mejor interés de los
Fondos y el beneficio exclusivo de los participes de los mismos y de los demas Clientes de la Administradora.

ii. Gerente general de la Administradora: Encargado de supervisar y evaluar las pautas de inversién de la cartera

propia de la Administradora, de haberla, de manera de evitar o resolver eventuales Conflictos de Interés entre los
Fondos y la Administradora. A él corresponde tomar las decisiones de administraciéon respecto y control de
riesgos e informa regularmente al directorio sobre aspectos relacionados a la gestion de riesgos.

iii. Encargado de Cumplimiento y Control interno: Con el objeto de evitar potenciales Conflictos de Interés, el

directorio de la Administradora designa al Encargado de Cumplimiento y Control interno (el “Encargado de
Cumplimiento”) para efectos de supervisar la correcta aplicacién del Manual, el cual tendrd la funcién de
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monitorear y resolver los eventuales Conflictos de Interés de conformidad con las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades que establezca el presente Manual.

En cumplimiento de las obligaciones que establece el presente Manual, el Encargado de Cumplimiento debera
llevar a cabo las siguientes actividades en forma periddica:

(i) Monitorear las actividades de los fondos administrados a fin de detectar posibles conflictos de interés;
(i) Revisar las carteras de inversion de los fondos administrados;
(iii) Participar de las sesiones de los Comités de Vigilancia, de las sesiones de los Comités de Inversiones y de
los directorios de la Administradora;
Requerir informacién de los Portfolio Managers relativa a las inversiones de los fondos y carteras administrados
iv. Comité de Vigilancia: Cada Fondo no rescatable, segin éstos se definen en la Ley, tiene un Comité de

Vigilancia compuesto por un nimero impar de representantes de los aportantes del Fondo respectivo, los que
serdn elegidos en asamblea ordinaria y duraran un afio en sus cargos, pudiendo ser reelegidos, y remunerados
con cargo al Fondo, segln se determine en cada reglamento interno. Dichos representantes no pueden ser
personas relacionadas a la Administradora.

El Comité de Vigilancia tiene las facultades y debe cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley y su
Reglamento, junto con el Reglamento Interno respectivo y la demds normativa que le sea aplicable.

Dicho Comité de Vigilancia podra requerir informacion publica y otros antecedentes especificos relativos a otros
Fondos y Carteras administrados por la Administradora, en la medida que dicha informacién sea necesaria, a
juicio de la mayoria de sus miembros, para comprobar que la Administradora cumple con lo establecido en el
reglamento interno del Fondo respecto de situaciones tales como la asignacion de activos entre los Fondos y
Carteras administrados y la resolucion de otros Conflictos de Interés. En este sentido, podrdn requerir
informacién sobre productos de inversién asumidos por otros Fondos y Carteras administrados por la
Administradora, siempre que dichos productos cumplan con las condiciones para ser elegibles como objeto de
inversion del Fondo, de conformidad con lo establecido en los respectivos reglamentos internos.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en cualquier
tiempo por el gerente general de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del Fondo.

La Administradora informara a los Comité de Vigilancia de los Fondos de Inversién de la existencia del presente
Manual y de los mecanismos y procedimientos adoptados para resolver los Conflictos de Interés.

5.1. Conflictos de Interés entre los Fondos y las Carteras

De forma de prevenir potenciales Conflictos de Interés entre Fondos administrados por la Administradora o por
sociedades relacionadas a la misma que presenten objetivos de inversidn similares, y carteras gestionadas por
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una u otras, la Administradora contempla una serie de procedimientos y murallas chinas con el objeto de
administrar dichos Conflictos de Interés en sus diferentes etapas del proceso: de inversién y enajenacién de
activos.

El directorio de la Administradora delegarad en su Encargado de Cumplimiento la funcién de supervision global del
control de dichos potenciales conflictos.

El Encargado de Cumplimiento se informard de la marcha de la Administradora, de los Fondos y de las Carteras y
de los antecedentes que, en opinion del gerente general, afecten en forma relevante a la Administradora, a los
Fondos y a las Carteras bajo su administracion, y tengan relacion con los objetivos del Encargado de
Cumplimiento. Entre ellos, se encuentran oficios enviados por la Comisidon para el Mercado Financiero,
comunicaciones de los Comité de Vigilancia, problemas detectados por los auditores externos, cartas e informes
de auditores externos, irregularidades o comportamientos discutibles en la conduccion de los negocios por parte
de uno o mas empleados o asesores clave, falencias o vacios detectados en los procedimientos de la
administracion en la operaciéon de los Fondos y las Carteras, y cualquier otra situacidon que pueda derivar en una
infraccidn a las directrices dictadas por el Encargado de Cumplimiento, al presente Manual, a otros manuales dela
Administradora, a los reglamentos, contratos de Administracién de Carteras, regulaciones y/o legislacién
aplicable a la Administradora, su personal y los Fondos y Carteras bajo su administracion.

5.2. Funciones de supervision y control a nivel diario

Con el fin de cautelar potenciales Conflictos de Interés, el Encargado de Cumplimiento tiene la funcion de
supervision a nivel diario, respecto al cumplimiento por parte de la Administradora de las normas de este Manual,
asi como de las situaciones no contempladas en él que representen un real o potencial Conflicto de Interés. Con
el objeto de mantenerse informado de los procesos, analisis, estrategias, toma de decisiones, materializacion de
las inversiones de los Fondos, de las Carteras y de la existencia de potenciales Conflictos de Interés, el Encargado
de Cumplimiento tendra pleno acceso a los libros de actas de los Comités que la Administradora constituya y sera
dotado de las atribuciones necesarias para fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a la identificacién y
solucion de Conflictos de Interés.

5.3. Conflictos de Interés entre, por una parte los Fondos y las Carteras y, por la otra, la Administradora

El directorio ha establecido una politica de inversion de los recursos propios de la Administradora con la finalidad
de evitar conflictos de interés con los Fondos y las Carteras. Esa politica de inversién priorizara el compromiso de
brindar proteccion a los inversionistas respecto de los Conflictos de Interés, por sobre la maximizacion del
beneficio de la Administradora al invertir sus recursos propios.

Producido un Conflicto de Interés entre la Administradora y/o sus Clientes o Fondos, primara siempre el interés
del Fondo y del Cliente respectivo, debiendo la Administradora y sus personas relacionadas resolver dicho
Conflicto de Interés atendiendo exclusivamente a la mejor conveniencia de los mismos. Para estos efectos, las
personas que participen en las decisiones de inversiéon de los Fondos y administracion de carteras de inversion de
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los Clientes, deberan desempefiar sus funciones velando porque los recursos de éstos se inviertan en la forma
antes sefialada, debiendo informar al Encargado de Cumplimiento cualquier situacion que pudiere atentar contra
lo anterior. En particular, y solo a titulo ejemplar, no podra la Administradora hacer uso de diferencias de precio
que pudieran eventualmente presentarse entre las valorizaciones oficiales del activo y las que determinen el
mercado, para favorecer un Fondo y/o Cliente en desmedro de otros.

5.4 Conflictos de Interés con motivo de los gastos de Administracidon y remuneracion de la Administradora

Para evitar Conflictos de Interés en relacion a los gastos de administracion y la remuneracion de la
Administradora, el reglamento general de fondos de la Administradora establece que los gastos de administracion
y su remuneracién serdn de cargo de los distintos Clientes y Fondos administrados por la Administradora,
encontrandose contemplados y especificados, en cada uno de los contratos de administracion de cartera de los
Clientes y los reglamentos internos de los respectivos Fondos. En caso de existir gastos susceptibles de ser
prorrateados, éstos se distribuirdn entre los Fondos o Carteras que generen el gasto en forma proporcional, de
acuerdo a los montos transados por cada Fondo o cartera, y, de no existir transacciones de por medio, el
prorrateo se hard en funcion del valor promedio de los activos de los Fondos o Carteras durante el periodo al que
corresponda el gasto.

5.5 Actividades prohibidas. Articulos 22 y 23 de la Ley 20.712 (Ley Unica de Fondos)

Los articulos 22 y 23 de la Ley Unica de Fondos describe aquellas actuaciones u omisiones que son contrarias a la
Ley Unica de Fondos. Los mecanismos de control que ha dispuesto la Administradora para cada una de dichas

actividades se sefialan a continuacion:

a) Operaciones realizadas con los bienes del fondo para obtener beneficios indebidos, directos o indirectos:
(i) Cualquier operacion realizada con los bienes del fondo debe ser ejecutada de conformidad con la
estructura de poderes que ha dispuesto la Administradora, debiendo siempre concurrir dos Apoderados
de aquellos especialmente designados. (ii) Las operaciones realizadas con los bienes del fondo son
informadas periddicamente al Encargado de Cumplimiento y Control Interno, quién revisa su legalidad.

b) El cobro de cualquier servicio al fondo, no autorizado por ley o los reglamentos internos, o en plazos y
condiciones distintas de las que en ellos se establezca: Una vez al trimestre, el Encargado de
Cumplimiento y Control Interno revisa los pagos efectuados por cuenta de los fondos. Cualquier pago
gue resulte contrario al reglamento interno del Fondo o que no se encuentre autorizado por ley o que se
realice en plazos o condiciones distintas a las que se establecen en dichos reglamentos internos debera
observarse y reportarse al gerente general de la Administradora. El gerente general deberad tomar las
medidas inmediatas para reversar un cobro que, de acuerdo a lo sefialado, no corresponde efectuar a un
fondo, o bien para restaurar cualquier dafio producido en un pago hecho en plazos o en condiciones no
autorizados por los reglamentos internos.



Manual de Tratamiento y Solucién de Conflictos de Interés
Toesca S.A. Administradora General de Fondos

c) Elcobro al fondo de cualquier servicio prestado por personas relacionadas con la Administradora, que no
esté expresamente autorizado por el reglamento interno. El mecanismo de control en este caso es el
mismo al sefialado en la letra (b) anterior.

d) La comunicacidén de informacién relevante relativa a la adquisicién, enajenacién o mantencién de activos
por cuenta del fondo, a aquellas personas distintas de aquellas que estrictamente deban participar en las
operaciones respectivas. Este caso trata de uso de informacién privilegiada por lo que su control se
ejercera de acuerdo a lo establecido en el Titulo (3) del presente Manual.

e) La adquisicidn o enajenacién de activos que haga la Administradora para si dentro de los cinco dias
siguientes a la adquisicién o enajenacion de dichos activos por parte de los fondos. La Administradora
solo puede invertir en cuotas de sus propios fondos o en fondos mutuos money market para efectos de
administrar su caja. El control de esta actividad se realizara por parte del Encargado de Cumplimiento y
Control Interno, mediante la revisién mensual de la cartera de inversiones de la Administradora.

f) La adquisicién o enajenacién de bienes por cuenta del fondo en que actle para si como vendedor o
comprador la Administradora o un fondo privado, de los del Capitulo V de la Ley 20.712, bajo su
administracion, o de una sociedad relacionada a ella. El control de esta actividad se realizara por el
Encargado de Cumplimiento y Control Interno, mediante la revision de la cartera de inversiones de la
Administradora y de los fondos de inversion privados administrados por la Administradora.

g) La adquisicion o enajenaciéon de bienes por cuenta de un fondo a personas relacionadas con la
Administradora, o a fondos administrados por ella, o por sociedades relacionadas, salvo que se trate de
las excepciones que al efecto contempla la Ley 20.712. El control de esta actividad se realizard por el
Encargado de Cumplimiento y Control Interno, quién velarad por la legalidad de las operaciones de los
fondos que se le informan en forma periddica.

h) Las enajenaciones o adquisiciones de activos que efectle la Administradora, si resultaren ser mas
ventajosas para ésta que las respectivas enajenaciones o adquisiciones de éstos, efectuadas el mismo dia
por cuenta de un fondo. La Administradora solo puede invertir en cuotas de sus propios fondos o en
fondos mutuos money market para efectos de administrar su caja. El control de esta actividad se realizara
por el Encargado de Cumplimiento y Control Interno, mediante la revision mensual de la cartera de
inversiones de la Administradora.

i) La Administradora, sus directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales y demdas personas
relacionadas no podran adquirir, enajenar o gravar directamente o a través de otras personas naturales o
juridicas, instrumentos, bienes o contratos de propiedad de los fondos que administren, ni enajenar o
gravar los suyos a éstos. Tampoco podran dar en préstamo dinero u otorgar garantias a favor de dichos
fondos y viceversa. El control de esta actividad se realizara por el Encargado de Cumplimiento y Control
Interno, quién velard por la legalidad de las operaciones de los fondos, todas las cuales se le informan en
forma periddica.

6.1. Principios Generales
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La Administradora administrard cada Fondo, atendiendo exclusivamente a la mejor conveniencia de éste y a que
todas y cada una de las operaciones de adquisicion y enajenacién de activos que efectle por cuenta del mismo,
se hagan en el mejor interés del Fondo. Asimismo, la Administradora, administrard cada Cartera, atendiendo
exclusivamente a la mejor conveniencia del cliente y a que todas y cada una de las operaciones de adquisicion y
enajenacién de activos que efectle por cuenta del mismo, se hagan en su mejor interés.

La Administradora velard por que las inversiones efectuadas con los recursos de los Fondos se realicen
siempre con estricta sujecion a los reglamentos internos correspondientes y que la administracion de las
Carteras se realice de acuerdo a las instrucciones o parametros impartidos por los respectivos clientes,
teniendo como objetivos fundamentales maximizar los recursos de los Fondos o de las Carteras, segun
corresponda, y resguardar los intereses de los aportantes, participes y clientes.

Para estos efectos, tanto los directores de la Administradora como las personas que participen en las
decisiones de inversién de los Fondos y de las Carteras, deberdn desempefiar sus funciones velando
porque los recursos de los Fondos y de las Carteras se inviertan en la forma antes sefialada, debiendo
informar a los érganos respectivos, esto es, al directorio de la Administradora o a su gerencia general,
segln corresponda, cualquier situacién que pudiere atentar contra lo anterior.

6.2. Criterios y procesos de asignacion de inversiones

Cuando uno o mas de los Fondos o una o mas de las Carteras consideren en su politica de inversién la posibilidad
de invertir en un mismo instrumento o participar en un mismo negocio, para los efectos de detectar y solucionar
los Conflictos de Interés que se puedan producir, se regirdn por los siguientes criterios y procesos de asignacion
de inversiones:

La Administradora establecerd un criterio por medio del cual determinard las caracteristicas especificas
que cada tipo de inversion deberd presentar para ser elegible como activo por parte de los Fondos y/o
Clientes, de conformidad con lo dispuesto en las politicas de inversion establecidas en los reglamentos
internos y los contratos de administracion de cartera, respectivamente.

La Administradora debera actuar, en lo referido a las decisiones y operaciones de inversion efectuadas con
recursos de los Fondos y Clientes, con total independencia y con la debida reserva, respecto de toda otra
entidad o persona que no sean aquéllas que respectivamente deban participar directamente en dichas
decisiones y operaciones de inversion. Lo anterior, a fin de evitar agravar algunas de las situaciones
descritas precedentemente como Conflictos de Interés.

La Administradora velara porque las inversiones efectuadas con los recursos de los Fondos y de los
Clientes se realicen siempre con estricta sujecion a los reglamentos internos y contratos de
administracién de carteras correspondientes, teniendo como objetivo fundamental el resguardo de los
intereses y la maximizacion de los recursos de los aportantes de los Fondos y de los Clientes. Para estos
efectos, las personas que participen en las decisiones de inversién de los Fondos y en la administracion de
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carteras de inversién, deberan desempefar sus funciones velando porque los recursos de éstos se
inviertan en la forma antes sefialada, debiendo informar al Encargado de Cumplimiento cualquier
situacion que pudiera atentar contra lo anterior.

La Administradora y personas relacionadas les estara prohibido asignar activos para si y, entre los Fondos
y Clientes cuyas carteras de inversién administren, que impliquen una distribucion arbitraria de beneficios
o perjuicios previamente conocidos o definidos, ya sea por diferencias de precios u otra condicién
conocida que afecte el valor de mercado del activo, respecto de alguno de los Fondos y/o Clientes, con
relacion al resto. En particular, no podrd la Administradora ni sus personas relacionadas hacer uso
arbitrario de diferencias de precio que pudieran eventualmente presentarse entre las valorizaciones
oficiales del activo y las que determine el mercado para favorecer un Fondo y/o Cliente en desmedro de
otros. La prohibicién antedicha regird para cualquier asignacién de activos, ya sea que haya tenido su
origen en una transaccion o traspaso de instrumentos entre Fondos, Clientes o en cualquier otra
actuacion.

En caso que uno o mas de los Clientes y/o Fondos cuenten con los recursos necesarios disponibles para
efectuar una inversién que se enmarque dentro de la politica y los limites de inversién establecidos en sus
respectivos reglamentos internos o contratos de administracion, serdn los administradores de cartera
respectivos quienes determinaran qué Fondo y/o Cliente invertird en un determinado valor o bien. En
caso que dos o0 mas Fondos y/o Clientes coincidan en un mismo momento en la inversién en un mismo
activo, la asignacion entre éstos se realizard en funcion de las érdenes puestas por el administrador del
respectivo Fondo y/o Cliente, identificandolas por el cddigo de operador.

Toda vez que la Administradora o una persona relacionada a ella hubiere realizado una nueva colocacion de
cuotas de un Fondo nuevo o existente, o bien celebre un contrato de administracién de cartera con un nuevo
Cliente, privilegiara la inversién de los nuevos recursos captados a través de la nueva colocacién o mandato, sin
descuidar la gestion de los otros Fondos y carteras de inversién de Clientes que administren, toda vez que se
entiende que los otros recursos ya se encuentran invertidos. La Administradora y sus personas relacionadas
utilizardn los criterios de justicia y buena fe en el uso de esta atribucion.

Queda prohibido el préstamo de instrumentos de renta variable entre Fondos y Clientes o entre la
Administradora y cualquiera de éstos, con la finalidad de efectuar operaciones de venta corta con dichos
instrumentos.

La transferencia de instrumentos financieros entre dos Fondos y/o Clientes sélo podran efectuarse
mediante transacciones realizadas en mercados formales que tengan alta liquidez, segin determine la
Comision para el Mercado Financiero, mediante norma de caracter general, siguiendo el siguientes
procedimiento:

o El portfolio manager o trader de Renta Variable envia intenciéon de traspaso al Encargado de
Cumplimiento con la siguiente informacién:
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Nemo BCS
Cantidad Acciones
Precio remate junto con informacién de profundidad de mercado, hora de remate vy
condicion de pago
Precio compra maximo pre definido
o El Encargado de Cumplimiento revisa los antecedentes y entrega su aprobacion
o El portfolio manager o trader implementa con Corredor de Bolsa remate electrénico con difusién
de al menos 30 minutos bajo los pardmetros aprobados por el Encargado de Cumplimiento.

El portfolio manager o trader comunica resultado de cruce al Encargado de Cumplimiento.
6.3. Conflictos de Interés en fondos de activos iliquidos

En particular, la Administradora ha identificado las siguientes situaciones donde se puede configurar un conflicto
de interés:

6.3.1 Dos Fondos con objetivo de inversidn que se traslapan:

En la medida que existan 2 o mas Fondos en proceso de inversidon con objetivos de inversidon que se
traslapen, debera constar en acta de Directorio de la Administradora las razones de por qué ocurrid
En caso de coexistir 2 o mas fondos cuyos objetivos de inversion se traslapen, para el caso de una
inversién en la que ambos puedan participar, se prorrateard la inversion en funcién al tamafio objetivo y
diversificacién minima de cada fondo. Por ejemplo:
o Fondo 1: tamafio USD 100 millones, diversificacion minima 50%; inversidon potencial = 100 x 0,5 =
USD 50 millones
o Fondo 2: tamafio USD 200 millones, diversificacion minima 30%; inversién potencial = 200 x 0,3 =
USD 60 millones
o Prorrata Fondo 1 =50/110 = 45,45% Prorrata Fondo 2 = 60/110 = 54.55%
En caso de que otro criterio de asignacion de activos sea definido, este debe ser aprobado por el comité
de inversiones, detallando las razones de por que se definié dicho criterio de asignacion.
Los gastos asociados a inversiones compartidas por 2 o mas fondos se prorratearan de la misma manera
gue el monto de las inversiones

6.3.2 Un fondo invierte en otro fondo administrado por Toesca
No se duplicardn cobros de comisiones.
El Reglamento Interno del Fondo aguas arriba debera estipular que las materias a tratar en AOA o AEA del
Fondo aguas abajo deberdn ser previamente aprobadas en AOA o AEA del Fondo aguas arriba.

6.3.3 Dos Fondos de Rentas Inmobiliarias con arrendatarios en comun

Cualquier decisién relevante, a criterio de la Administradora, relacionada a un negocio que involucre a
una contraparte en comun con otro Fondo, deberd constar en acta del respectivo comité de inversiones.
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En ningln caso una decisién puede favorecer a un fondo a costa de otro.
Con posterioridad a la decision que se adopte, la administradora deberd comunicarla al comité de
vigilancia de ambos Fondos.

6.3.4 Dos Fondos de Rentas Inmobiliarias con espacios similares disponibles para arriendo

En caso de existir espacios similares, definidos como aquellos que cumplan con las siguientes
caracteristicas

o Pertenecer a Fondos distintos.

o Tener superficies arrendables sustancialmente similares, es decir, con una diferencia de no mas

de un 20%.

o Tratarse de edificios similares o comparables en términos de caracteristicas técnicas y ubicacion.
Previo a ser ofrecidos al mercado, la administradora solicitard la opinion por escrito a 2 corredores de
propiedades de reconocido prestigio en el mercado, quienes deberadn dar su estimacién de renta en un
rango que deberd tener una dispersion maxima de 5%.

La administradora ofrecera los espacios en arriendo al promedio del rango y al promedio de las dos
opiniones.

La administradora debera ofrecer a un interesado todos los espacios que cumplan con la definicién de ser
similares, aun cuando este no haya preguntado por alguno

En caso de decidir modificar la lista de precio de arriendo de alguno de los espacios similares, el otro
deberd también ser ajustado en el mismo sentido y porcentaje.

6.3.5 En negocios de Infraestructura o Inmobiliarios podrian llegar oportunidades de negocio en las que se
ofrezca invertir en el capital de las empresas y, al mismo tiempo, en instrumentos de deuda elegibles para los
fondos de Crédito Privado. En estos casos:

La Administradora se asegurara de no participar en el capital y la deuda de una misma empresa a través
de fondos distintos.

A fin de elegir en que instrumento/fondo participar, tendra prioridad el fondo cuyo equipo haya originado
la oportunidad de inversion. En caso de que la oportunidad haya llegado a la administradora, tendra
prioridad aquel fondo cuyo objetivo de inversidn se acerque mas al tipo de empresa/industria/proyecto
gue se trate, lo que serd determinado por el Comité de Inversiones.

Si la oportunidad se refiere a la inversién en instrumentos de capital o deuda de alguna entidad en la cual
algun fondo de la administradora ya tenga exposicidn, entonces ella se asignara a este Ultimo o bien se
rechazard, para evitar que dos fondos tengan exposicién a una misma entidad.

El Encargado de Cumplimiento debera informar periédicamente al gerente general acerca de los Conflictos de
Interés respecto de los cuales tome conocimiento. En caso que el Encargado de Cumplimiento detectare
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eventuales Conflictos de Interés que no se enmarcaren dentro de las situaciones descritas en este Manual, debera
tomar las medidas temporales que estime convenientes para evitar el correspondiente conflicto. Dichas medidas
deberdn ser informadas al gerente general de la Administradora para su posterior ratificacién. El gerente general
de la Administradora deberd, a su vez, comunicar los hechos y las medidas adoptadas al directorio de la
Administradora para ser tratadas en la préxima sesidon de directorio que se celebre. El directorio debera revisar los
antecedentes presentados por el gerente general con el objeto de establecer el mecanismo de solucion de dicho
conflicto de interés en el futuro, cuidando siempre de no afectar los intereses de los Clientes y/o Fondos
involucrados.

El darea de inversiones de la Administradora actuard en busqueda del mejor interés de cada uno de los Fondos
administrados en conformidad a las disposiciones que al efecto establece la legislacién aplicable, no pudiendo
considerarse que este procedimiento constituya una limitacién o renuncia de la Administradora de sus facultades
y obligaciones de administracion. En este aspecto, las decisiones de inversidn constituyen una facultad soberana
de la Administradora, en conformidad con las normas de la Ley, siendo este procedimiento una directriz que no
entorpece las atribuciones de decision de la Administradora.
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toesca.

ANEXO

MANUAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(exclusivamente para los fondos de infraestructura)

Reglas de Co Inversion de Fondos de Infraestructura
Toesca S.A. Administradora General de Fondos
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DEFINICIONES

Para efectos del presente documento se entendera por “Fondo IlI” al Fondo Toesca Infraestructura Il Fondo de
Inversién, y se entenderd como “Fondo |” al conjunto formado por todos los fondos de infraestructura
administrados por Toesca, que no sean el Fondo Il.

Para el mismo efecto, los términos “Toesca” o la “Administradora” se refieren a Toesca S.A. Administradora
General de Fondos.

a) el Fondo Il participard en todas las nuevas inversiones en que participen los fondos de infraestructura
administrados por Toesca, sujeto a que cumplan con su reglamento interno. Para estos efectos, el Fondo I
tomara un 50% de la inversion total realizada por el conjunto de los fondos administrados por Toesca en
dicho activo (la “inversidn agregada”). El 50% restante podra ser ofrecido al Fondo I.

b) El Fondo Il tiene un limite de inversion, por activo, de USD 70 millones, mientras que el Fondo | tiene un
limite de inversién de USD 80 millones.

c) Silainversién total requerida para la adquisicién de un nuevo activo al cual tuviere derecho Toesca (esto
es, descontada la inversidn que corresponde a terceros que formen parte de un consorcio o grupo de
inversionistas con el cual Toesca realice la adquisicion del nuevo activo y suscriba un pacto de accionistas
(o instrumento andlogo) a su respecto, en adelante la “Porcién Toesca”) fuere superior a la inversion
agregada, la Administradora deberd ofrecer la diferencia (el “Excedente”) al conjunto de los aportantes de
cada uno de los fondos (Fondo | y Fondo Il), segun la prorrata definida en el punto siguiente.

d) La prorrata de distribucién del Excedente se definird en funcion a las siguientes reglas:

I. Aquellos aportantes que hayan firmado promesas incondicionales de suscripcién de cuotas del
Fondo | o del Fondo Il por un monto superior a UF 2.500.000, tendran derecho a co-invertir hasta
el equivalente al 60% del monto invertido a través del fondo respectivo en el nuevo activo.

II.  Aguellos aportantes que hayan firmado promesas incondicionales de suscripcién de cuotas del
Fondo | o del Fondo Il por un monto inferior o igual a UF 2.500.000, tendran derecho a co-invertir
hasta el equivalente al 40% del monto invertido a través del fondo respectivo en el nuevo activo.

. Aguellos aportantes que no hayan firmado promesas incondicionales de suscripcion de cuotas del
Fondo | o del Fondo Il tendrdn derecho a co-invertir hasta el equivalente al 30% del monto
invertido a través del fondo respectivo en el nuevo activo.

IV.  Sila suma de los derechos de co-inversion descritos precedentemente es mayor al monto del
Excedente, este Ultimo se ofrecera a prorrata de los montos que se determinen conforme a lo
establecido en los puntos | al Il
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V.  Siluego de aplicadas las reglas de los puntos | al IV, quedare un monto de Excedente sin ser
suscrito por ningun inversionista, la Administradora deberd ofrecer el total del monto no suscrito
a los aportantes del Fondo | y del Fondo Il que si optaron por suscribir su prorrata del Excedente
(a prorrata de su participacion directa e indirecta de acuerdo a los puntos anteriores)

VI.  Siluego de aplicadas las reglas de los puntos | al V, aun quedare un monto de Excedente sin ser
suscrito, o si la suma de los derechos de co-inversién descritos en los puntos | al Ill es inferior al
monto del Excedente, Toesca podra ofrecer el diferencial libremente, sujeto a lo dispuesto en el
literal c) del nimero 6.

Si por cualquier restriccion, legal, normativa u de otro tipo, aplicable exclusivamente a un grupo de
inversionistas que representen al menos el 50% del total de las cuotas de uno de los Fondos | o Fondo I,
dicho fondo se viera impedido de participar de alguna inversion, entonces el otro fondo podra participar
libremente en dicha inversidn sin aplicar las reglas descritas en este documento.

La porcién de los gastos de due diligence correspondiente al Fondo Il seran de cargo de Toesca. Para
determinar lo anterior se multiplicard el porcentaje que represente la inversion del Fondo Il sobre la
inversiéon total en un activo por los costos totales de due diligence. Los demds costos de due diligence
seran solventados directamente por la Sociedad de Inversion.
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